13 OKTOBER’26
BEGINN 15:00 UHR

AFZ Friedland e.V.
An der Kleinbahn 3a

AUFTAKTVERANSTALTUNG 17098 Friedland
FUR UNTERNEMER*INNEN

INTERNATIONALER
FACHKRAFTE

) Anmeldelink
nur fUr Unternehmer*innen:

& Unterstitzungsangebote fir Unternehmen

& Regionale Férderméglichkeiten ¢ 0395 5683707
& Erfolgreiche Praxisbeispiele

& Austausch zu Herausforderungen und Lésungsansdtzen



AUSBILDUNGS
FORDERUNGS
ZENTRUM
FRIEDLAND EV.

F—i
= m OstMecklenburg-Vorpommern e.V.

o)

.;E Regionale Wirtschaftsinitiative /(- ) W E L C O M E C E N T E R
@

Mecklenburgische Seenplatte

AFZ

Auftaktveranstaltung: Integration internationaler Fachkrafte
Projekte Inter FaN und Welcome@Work MSE

DATUM BEGINN DAUER ORT

13.10.2026 15:00 Uhr ca. 2 Stunden AFZ Friedland e.V.
An der Kleinbahn 3a ¢ 17098 Friedland

BegriiBung, Vorstellungsrunde und einleitender Beitrag ca. 20 Min.

° Daniel Lichy, Projektleitung Inter FAN, AFZ Friedland e.V.
Sorina Schweitzer, Projektleitung Welcome@Work MSE, Regionale
Wirtschaftsinitiative Ost Mecklenburg-Vorpommern e. V. /Welcome Center MSE

° Fachkraftebedarf im Landkreis MSE
Andreas Bohning e Operativer Geschaftsfiihrer, Bundesagentur fiir Arbeit

Projekte — Ziele, Angebote & Mehrwert fiir Unternehmen und Fachkrifte ca. 25 Min.

° Inter FaN — Fachkréfte fiir das Handwerk gewinnen und integrieren
Daniel Lichy, Projektleitung Inter FAN, AFZ Friedland e.V.

° Welcome@Work MSE - Internationale Fachkréifte in Industrie, Gastronomie
und Pflege erfolgreich integrieren
Sorina Schweitzer, Projektleitung Welcome@Work MSE, RWI

03 Regionale Perspektiven und Praxisbeispiele ca. 50 Min.

° Férderung von Kleinstunternehmen im landlichen Raum
Christian Wegner, Referent Wirtschaftsforderung MSE GmbH

° Erfolgreiche Integration braucht Engagement — Die Rolle der Unternehmen
Katja Striegler, Koordinatorin, Integrations-Coachin / Kompetenznetzwerk
Integration Mecklenburg-Vorpommern (KIM) / migra e. V.

° Positivbeispiel eines Unternehmens
Lutz Rohlf, Geschaftsfiihrer, Kinderschloss Wendorf GmbH

° Positivbeispiel einer internationalen Fachkraft
Lidiia Dimova, Projektkoordinatorin, Welcome Center MSE

04 Analyse Handlungsbedarf — aktive Beteiligung ca. 30 Min.

° Gemeinsam Herausforderungen und Unterstiitzungsbedarfe identifizieren

05 Austausch, Ausblick, offene Fragen ca. 25 Min.

i Kofinanziert von der MV =

LI Europaischen Union tut gut.



